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INSTITUCION EDUCATIVA AMERICA
ACUERDO 03 DE 2017

Por el cual se reglamenta la evaluaciéon y promocion de los estudiantes de los niveles
de educacién Basica Primaria, Basica Secundaria, Media y el programa de Educacion
para adultos y joévenes en extra edad de la Institucién Educativa América y que rige
a partir del afo lectivo 2017

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA AMERICA

En uso de sus facultades legales conferidas por la ley 115 de 1994, el decreto 1860
de 1994 y en especial las sefaladas en el decreto 1290 de 2009 y

CONSIDERANDO

1. Que la ley 115 de 1994 en su Articulo 1 consagra: “La educacidon es un
proceso de formacidon permanente, personal, cultural y social que se
fundamenta en una concepcidn integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes”

2. Que el decreto 1860 de 1994, en su Articulo 23 establece las funciones del
Consejo Directivo

3. Que el decreto 1290 de 2009 establecid los lineamientos para los procesos

de Evaluacién y Promocion de los estudiantes a partir del ano 2010

4. Que corresponde al Consejo Directivo adoptar el Sistema Institucional de
Evaluacion y Promociéon de los estudiantes de acuerdo con la estructura y
requerimientos sefialados en el articulo 4° del decreto 1290 de 2009

5. Que mediante Resolucidon Rectoral 001 de enero de 2012, se sanciond el
respectivo acuerdo de Consejo Directivo donde se promulga el SIE a partir
del afio 2010.

6. Que el decreto 1290 de 2009 considera en el paragrafo unico del articulo 8,
que el sistema se puede modificar de la misma forma como fue creado. Y
como consecuencia de ello, en sendas reuniones del Consejo Académico del
ano 2016, se expusieron y discutieron ampliamente los aspectos dignos de
modificacion del S.I.E, para el beneficio del mejoramiento institucional. En
consecuencia:
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ACUERDA:

ADOPTAR LOS CAMBIOS QUE AL S.I.E. DE LA I.E. AMERICA SE
INCORPARAN Y SE EVIDENCIAN EN EL PRESENTE TEXTO.

PERFIL ANTROPOLOGICO DEL ESTUDIANTE AMERICANO

Para hablar del perfil del estudiante que se quiere formar en la Institucién Educativa
Ameérica, se considera necesario tener en cuenta las caracteristicas generales de la
poblacion estudiantil. La poblacion estudiantil posee un rango de edades entre los
cinco afnos, cuando inician los estudios de transicién y los 17 afios, momento en el
cual culmina su secundaria. Estos niflos en su gran mayoria viven en barrios
alejados, incluso en la parte rural, de estratos 1 y muy pocos en estrato 2. Las
familias estan conformadas por tres, cuatro, cinco y hasta seis integrantes, con
estudios de primaria, pocos bachilleres y escasos profesionales. Madres muy
jovenes, cabezas de familia que dejan sus hijos al cuidado de familiares o personas
particulares a causa de su trabajo. En algunos casos, se ha evidenciado violencia
intrafamiliar, abuso, maltrato y ninos trabajadores. Es una poblacion vulnerable por
la falta de acompanamiento del padre o madre de familia. Otros aspectos que los
hacen vulnerables es el entorno social, donde conviven o presencian actos delictivos
y de violencia, producidos por grupos al margen de la ley; de igual manera la
facilidad para acceder al mundo de las drogas.

La poblacién juvenil enfrenta una realidad social cruda vy dificil, partiendo de la
dinamica que se presenta al interior de las familias en las que se evidencian familias
extensas, familias con ausencia de uno de los progenitores quedando los nifios y
adolescentes bajo la responsabilidad de sus abuelos, de particulares u otros
familiares. De igual manera a merced de factores externos como:
farmacodependencia, prostitucion, grupos al margen de la ley, delincuencia comun,
entre otros.

A esta estructura familiar se asocian fendmenos como abandono por parte de los
padres, madres solteras y muy jovenes, violencia intrafamiliar y diversas
modalidades de maltrato.
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Muchos padres de familia al no poseer estudios calificados, no influyen
positivamente en el proceso de formacién integral de sus hijos.

De otro lado, la poblacién del programa de Educacion para adultos y jovenes extra
edad esta conformada por estudiantes de diversas edades, desde los 14 hasta los
60 anos, y procedencias (sector urbano, rural y poblacién carcelaria en convenio con
el INPEC) se encuentran alli por la persistencia de terminar la educacion basica y
media y obtener el titulo que los cualifique para la vida; son personas de diferentes
estratos, situaciones y dificultades. Estos jovenes y adultos, de acurdo con su perfil,
poseen necesidades particulares para ser satisfechas por parte de la institucion.

Por lo anterior, la I.E América, del municipio de Puerto Berrio, pretende educar,
nifios, jovenes y adultos con las siguientes caracteristicas:

e INVESTIGADORES: indagadores de conocimiento, curiosos, pensamiento
cientifico y tecnoldgico.

e PENSADORES: criticos y creativos en la solucidon de problemas, con
pensamiento y razonamiento logico, sistémico y complejo con juicio y la critica
politica para participar en los destinos de su entorno.

e COMUNICADORES: que expresen sus pensamientos y sentimientos a partir
del lenguaje, con un alto grado de comprension lectora y produccion textual.

e AUDACES: con confianza para explorar nuevas ideas, y adquirir
competencias que les permitan continuar sus estudios con proyeccion
laboral.

e PRINCIPIOS MORALES: que posean sentido de justicia, integridad,
razonamiento moral, alta autoestima, valores sociales, personales, familiares,
culturales y ecoldgicos.

e SOLIDARIOS: sensibilidad frente a las necesidades y situaciones adversas
de sus compafieros.

e MENTALIDAD ABIERTA: respetar los valores y cultura de otras personas,
respeto por la diversidad étnica, y comunidades LGBT, convivencia pacifica,
trabajo en equipo, toma de decisiones y solucion de conflictos.

e EQUILIBRADOS: comprende la importancia del equilibrio fisico y mental del
bienestar personal, cuidado del cuerpo, disfrute responsable de la sexualidad
y la expresion artistica.

e REFLEXIVOS: dar importancia a su propio aprendizaje, autoaprendizaje y
aprendizaje colaborativo.
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ARTICULO 1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION.

Dentro del proceso de evaluacién y promocion de los estudiantes en cada uno

de los

niveles ofrecidos por la institucién, se valora el proceso de aprendizaje

cognitivo que el estudiante demuestre en el afo lectivo de acuerdo con los
siguientes criterios:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

La IE América propicia procesos de ensefianza aprendizaje pertinentes en
el aula.

La IE América considera las condiciones sicosociales de los estudiantes
dentro del proceso de la evaluaciéon y promocion.

La IE América genera espacios para la participacion de los estamentos que
conforman la comunidad educativa en los procesos de evaluacion y
promocion.

La IE América promueve el desarrollo integral del educando en el proceso
de evaluacidon y promocion.

El estudiante ha de comprender, asimilar y adoptar la escala de valoracion
de sus desempefios en cada area y periodo, requeridos para su promocion
del afio escolar.

Los estudiantes en estado de vulnerabilidad o con Necesidades Educativas
Especiales seran promovidos de acuerdo con criterios especiales creados
por los docentes e incorporados a los Planes Integrales de Area, previo
analisis del Consejo Académico.

Seran promovidos al grado siguiente los estudiantes que obtengan
desempefios BASICO, ALTO O SUPERIOR en todas las areas.

La nota definitiva se obtendra promediando los cuatro periodos.

Los procesos de refuerzo y recuperacion seran constantes, no obstante al
finalizar el afio el estudiante tiene derecho a presentarlos hasta en DOS
areas.
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)

m)

Los estudiantes no seran promovidos al siguiente afno escolar si se
evidencia 10% de inasistencia no justificada. Se considera como excusa
justificada aquella que relina los siguientes requisitos:

Incapacidad medica certificada.

Calamidad domestica originada por muerte de familiares en primero y
segundo grado de consanguinidad.

Situaciones o eventos originados por desastres naturales.

Todo estudiante que al finalizar el ano escolar haya obtenido niveles de
desempefio bajo en tres o mas areas no sera promovido al grado
siguiente.

Todo estudiante que al finalizar el afo escolar posea desempefio BAJO en
una o dos areas debera presentar actividades de REFUERZO Y
RECUPERACION tendientes a alcanzar las competencias que no adquirié
a lo largo del afo. Estas actividades deberan contener estrategias de:
CONSULTA, EVALUACION Y SUSTENTACION, y seran entregadas al padre
de familia o acudiente con el informe final del ano. En todo caso se
deberan desarrollar y sustentar y aprobar durante la Ultima semana del
ano, para ser incluido en el acta de promocién. Quien no supere dichas
actividades en su totalidad NO SERA PROMOVIDO.

Cuando el estudiante presentare desempefio BAJO en 1 o 2 areas, con
una valoracion definitiva de mas de 2.0 sera promovido al grado siguiente
sin necesidad de presentar los refuerzos y las recuperaciones del caso,
SIEMPRE Y CUANDO el promedio general de todas las areas sea ALTO
(4.0 — 4.5) o SUPERIOR (4.6 — 50)

Los estudiantes de undécimo grado, ademas de cumplir con los criterios
antes mencionados, deberan cumplir con las 80 horas de Servicio Social
que ordena la Resolucién 4210 de 1996 asi como las 50 horas de
Formacion Constitucional que consagra la ley 107 de 1994. Verificados
todos estos aspectos obtendran el titulo de BACHILLER ACADEMICO.
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0) Los estudiantes del nivel de preescolar, grado TRANSICION, seran
evaluados y promovidos de acuerdo con los criterios establecidos en el
decreto 2247, como se expresa a continuacion:

La I. E. América propicia procesos de atencidn a los nifios segun sus capacidades
y aptitudes personales, orientando el desarrollo de los principios de la educacion
preescolar: integralidad, participacion y ludica.

Seran promovidos al grado 1°, todos los estudiantes matriculados en el grado
Transicion. “En el nivel de educacion preescolar no se reprueban grados ni
actividades” (Art 10)

La familia del estudiante conocera los avances de la formacion integral del
educando, a través de informes descriptivos, resultado de la evaluacién
cualitativa realizada; el cual permite dar a conocer el proceso sistematico,
permanente, participativo y ademas de sus avances, valores, actitudes, aptitudes
y habitos.

PARAGRAFO UNO: PROMOCION ANTICIPADA

Los estudiantes desde primer grado hasta grado décimo (o CLEI V), que
al finalizar el primer periodo académico obtengan un desempefio
SUPERIOR en el promedio de todas las areas, podran solicitar ante
Consejo Académico la promocion anticipada al grado siguiente. Para ello
debe mediar solicitud expresa y escrita del padre de familia o acudiente.
De ser afirmativa la respuesta, se deberd emitir acuerdo de Consejo
Académico que la respalde y los registros de notas obtenidos en el primer
periodo, seran los definitivos para el grado en cuestion.

PARAGRAFO DOS: PROMOCION ESPECIAL

Los estudiantes que no hayan sido promovidos, incluso en virtud de lo
anteriormente expuesto, habiendo presentado desempefio BAJO en una o
dos areas, podran solicitar la promocion anticipada ESPECIAL, cuando
obtengan desempeiio SUPERIOR en el area o las areas (maximo DOS) en
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cuestion, siempre y cuando no obtengan desempefio BAJO en ninguna de
las demds areas. Eso en el PRIMER PERIODO ACADEMICO.

ARTICULO 2 ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL Y SU
RESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL.

Para efectos de la valoracidon de cada una de las areas del plan de estudios de la
IE América, se establece un juicio valorativo numérico, con su correspondiente
equivalencia nacional. Esta escala aplica para la valoracion DEFINITIVA de cada
periodo académico, asi como la de final de afo.

ESCALA INSTITUCIONAL ESCALA NACIONAL
1.0-2.9 BAJO
3.0-3.9 BASICO
4.0 - 4.5 ALTO
46-5.0 SUPERIOR

DEFINICION PARA CADA JUICIO VALORATIVO

DESEMPENO SUPERIOR. Se asigna al estudiante que alcanza las competencias
de manera excepcional.

DESEMPENO ALTO. Se asigna al estudiante que alcanza las competencias
previstas en cada area, aun si el proceso se ve afectado por alguna deficiencia
facil de superar.

DESEMPENO BASICO. Se asigna al estudiante que alcanza las competencias
minimas previstas en cada periodo, con la necesidad de fortalecer su proceso
para mejorar sus niveles de aprendizaje, teniendo como referente los estandares
nacionales.
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DESEMPENO BAJO. Se asigna al estudiante que no alcanza las competencias en
cada area porque presenta dificultad en su desarrollo cognitivo y/o falta
motivacién en las actividades escolares.

ARTICULO 3. ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS
DESEMPENOS ESTUDIANTILES.

La IE América lleva a cabo diferentes acciones como: talleres, experimentos,
desarrollo de proyectos, investigaciones, ensayos, pruebas orales y escritas,
aptitud y actitud de los estudiantes en cada area; de manera que le permitan
una valoracién objetiva.

Adicionalmente, aplica diferentes formas de evaluar como: heteroevaluacion,
coevaluacion y autoevaluacion, de manera que el resultado final le permita
reconocer sus desempefios y proponer la superacion de sus dificultades.

Valora diversas posibilidades y desempefios del estudiante, tanto en lo social,
actitudinal y cognitivo.

ARTICULO 4. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO
DE LOS DESEMPENOS DE LOS ESTUDIANTES DURANTE EL ANO

ACCIONES DE LOS DOCENTES
Apropiarse del presente sistema y divulgarlo de manera didactica.

Definir en sus planes de area criterios acordes con el SIE, que le permitan evaluar
las habilidades basicas a desarrollar en el estudiante.

Definir en sus PIA las competencias minimas a alcanzar por los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales.

Proponer acciones correctivas y de mejoramiento para alcanzar al maximo los
desempefios.

ACCIONES DE LOS COORDINADORES
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Coordinar la formulacién, elaboracion y aplicacion del SIE, con la participacion
de los diferentes érganos del gobierno escolar y los estamentos comunitarios.

Orientar la socializacion del SIE a la comunidad educativa
Divulgar de diferentes formas el SIE adoptado.

Crear planes de seguimiento que permitan mejorar constantemente los procesos
evaluativos enmarcados dentro del presente sistema.

ACCIONES DEL RECTOR
Liderar el proceso de adopcién del SIE con los coordinadores y el gobierno escolar
Adoptar con el consejo directivo el SIE como componente del PEI

Establecer procesos de divulgacion a los diferentes estamentos de la comunidad
educativa.

Estructurar mecanismos de participaciéon de la comunidad educativa en la
construccion del SIE.

ARTICULO 5. PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES.

En cada periodo académico el docente y el estudiante realizaran una
COEVALUACION y una AUTOEVALUACION, cada una de ellas representard el
10% de la valoracién de dicho periodo académico.

ARTICULO 6. ESTRATEGIAS DE APOYO NECESARIAS PARA RESOLVER
SITUACIONES PEDAGOGICAS PENDIENTES DE LOS ESTUDIANTES.

Los procesos de REFUERZO y RECUPERACION son un derecho y un deber del
estudiante. No obstante y de acuerdo con lo establecido en el Articulo 1 de este
sistema, el estudiante debe resolver su situacion al finalizar el afio, pues en el
ACTA DE PROMOCION se consigna la realidad educativa en el aspecto académico
y los registros no se modifican.
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ARICULO 7. ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS
DOCENTES Y DOCENTES DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS ESTIPULADOS EN EL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION.

Tanto los docentes como los directivos docentes, desde su ética profesional,
deben ser garantes de la socializacion y apropiacion de este SIE. La puesta en
practica del mismo y el seguimiento a los procesos se haran de acuerdo con lo
establecido en los decretos 2277 y 1278.

ARTICULO 8. PERIOCIDAD DE ENTREGA DE INFORMES A LOS PADRES
DE FAMILIA

La IE América emitira un informe, la semana inmediatamente siguiente a la
finalizacion de cada uno de los cuatro periodos, teniendo en cuenta los
desempenios alcanzados por el estudiante. El informe final y definitivo, dara
cuenta de las competencias alcanzadas y sugerira las acciones de mejora para el
estudiante; asimismo informara la promocion o no del estudiante.

ARTICULO 9. ESTRUCTURA DEL INFORME DE LOS ESTUDIANTES.

Estos informes se presentaran de manera comprensible, de forma que permita a
los padres de familia y a los estudiantes apreciar el avance en la formacion del
educando. Ademds propone las acciones necesarias para continuar
adecuadamente el proceso educativo.

Sus finalidades principales son:

Determinar el avance en las competencias, a partir de los estandares basicos de
cada area.

Mostrar el avance en la adquisicion de los conocimientos
Estimular el afianzamiento de valores y aptitudes

Favorecer en cada estudiante el desarrollo de sus capacidades y habilidades
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Proporcionar informacion al docente para reorientar o consolidar sus practicas
pedagdgicas.

La IE América expedira los boletines en forma clara y comprensible para que el
padre de familia reconozca las fortalezas vy /o dificultades del estudiante durante
el periodo.

Dicho informe se entrega en forma cualitativa teniendo en cuenta la escala de
valoracidn nacional; lo que permite al padre de familia conocer las competencias
desarrolladas en cada area y al estudiante le facilita su movilidad entre los
establecimientos educativos.

Los informes son acumulativos, es decir; los valores alcanzados en el primer
periodo sumaran con el segundo, tercero y asi sucesivamente para definir la
valoracion final.

El informe final se expide teniendo en cuenta la evaluacién integral de la
formacidon del estudiante en cada area y durante todo el afio, teniendo en cuenta
las competencias desarrolladas con respecto a los estandares nacionales y el plan
de estudios.

MODELO DEL INFORME

INSTITUCION EDUCATIVA AMERICA

PUERTO BERRIO .
CERTIFICADO DE DESEMPENO

GRADO: Primero GRUPO: 1°A Sede Principal ANO LECTIVO: 2016 Cuarto Periodo

NOMBRE DEL ESTUDIANTE: ARIAS ARANGO LAURA

Areaz/Asignaturas P1|P2[P3|P4[Defl Desemp DescriptoresLogros f:lln{

CIENCIAS NATURALES Y

-3
EDUCACION AMBIETAL 36| ‘BASICO

ciencias naturales y educacion

] [ Soy capaz de identificar conceptos relacionados con el universo con]
t+.0fs.7f5.02.5[3.6 Ao 2

ambietal ) lalgunas dificultades, aunque me esfuerzo por mejorar
ED. ARTISTICA —-[-|-][-]s4] Aarto
|- Di = lizar dife lidad.
ed. artistica I+.0l4.0l4.51s.0[4.4] a p DEAdR
on tijeras .También demuestro mntensiones de aprender
ED. ETICA ¥ VALORES I ——
HUMANOS
[ Deaars Ebiaies = 3 3
ed. etica y valores humanos  [5.0049}4.8f5.0[4.9) i idadas superiores pxva seconocer b belera del entomal
v las personas . También demuestro intensiones de aprender
ED. RELIGIOSA — [+5[SUPERIOR]
|- Demuertio habilidad " =
ed. religiosa I5.014.814.9(5.0]4.9) & P bearlos dely
= liglesia .También demuestro intensiones de aprender
- \..
ED. FISICA, RECREACIONY | [ | | ], | perioR

DEPORTE

o fikea, recimacion y dipeits. SOM.85.04:8 [ Demuestro habilidades superiores para realizar diferentes actividaded I

jmotoras . También demuestro intensiones de aprender

MATEMATICAS --|3.0] BASICO

=
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ARTICULO 10. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE
ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES DE PADRES DE
FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE LA EVALUACION Y LA PROMOCION

El conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion y
promocion que debe seguir tanto el estudiante como padre de familia es:

Docente del area
Coordinacion académica
Consejo académico

Rector

Consejo directivo

Director de Nucleo Educativo

El conducto regular para resolver las reclamaciones de los estudiantes y/o padres
de familia y que estén relacionadas con el desempefio docente es:

Dialogo verbal con el docente.

Comunicacién verbal con el Coordinador académico

Dialogo verbal con el rector

Queja escrita lo cual configura un derecho de peticion ante el rector

Recursos de reposicion y subsidiario de apelacion ante las instancias respectivas.

ARTICULO 11. MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
EN LA CONSTRUCCION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE
EVALUACION (SIE)

El SIE es un proceso permanente y objetivo para valorar el desempefio de los
estudiantes, donde participan los 6rganos que conforman el gobierno escolar y
los diferentes estamentos comunitarios e institucionales. Por lo tanto, la
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AMERICA

comunidad educativa Americana ha de adoptar y garantizar su construccion y
promocidon  permanente con el fin de cualificar el cumplimiento de los deberes
y derechos en el mejoramiento del proceso docente educativo.

VIGENCIA

Este acuerdo rige a partir del afio lectivo 2017 igualmente, modifica el SIE vigente
desde 2010. Podra ser modificado de acuerdo con lo establecido en el Articulo 8
del decreto 1290 de 2009, cuando la IE lo estime conveniente.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Puerto Berrio a los 9 dias del mes de marzo de 2017.

Rubén Dario Gomez Cardenas William Dario Urrego Lascarro
Rector Rep. Docentes

Luis Guillermo Rua Villegas Orlando Guzman

Rep. Docentes Rep. Padres de familia
Edolfen Cuadros Marco Tulio Coronado

Rep. Padres de familia Rep. Sector productivo
Carolina Linares Juan Andrés Guevera Bolivar
Rep. Estudiantes Rep. Egresados
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